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VORWORT

Diesem Code of Conduct liegt ein gemeinsames Grundverstandnis gesellschaftlich verantwort-
licher Unternehmensfiihrung im Sinne der nachfolgenden Leitlinien zugrunde.

Wir, das unterzeichnende Unternehmen Barthelme libernehmen im Rahmen unserer jeweiligen
Maglichkeiten und Handlungsraume Verantwortung, indem wir die Folgen unserer unternehme-
rischen Entscheidungen und Handlungen in rechtlicher, 6konomischer, technologischer wie auch
in sozialer und okologischer Hinsicht beriicksichtigen. So tragen wir zur gesellschaftlichen und
o6konomischen Entwicklung der Lander und Regionen bei, in denen wir tatig sind.

Unser Handeln steht im Einklang mit den einschlagigen gesetzlichen Regelungen. Wir orientie-
ren uns an ethischen Werten und Prinzipien, insbesondere an Integritat und Rechtschaffenheit
sowie am Respekt vor der Wiirde des Menschen, wie sie in den Grundsatzen der Allgemeinen
Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen, den OECD-Leitsatzen fir multinationale
Unternehmen und den Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) sowie
den Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte der Vereinten Nationen niedergelegt sind.

Dieser Code of Conduct legt die Grundprinzipien unseres Handelns fest, deren Beachtung wir von
unseren Mitarbeitenden weltweit aktiv einfordern. Die Inhalte gelten in allen Niederlassungen
und Geschaftseinheiten unseres Unternehmens.

Von unseren Geschaftspartnern erwarten wir das gleiche Grundverstandnis. Rechte zugunsten
Dritter sollen damit nicht begriindet werden.

DIE GESCHAFTSFUHRUNG
NICOLA BARTHELME

Von der Verwendung mannlicher, weiblicher und divers geschlechtlicher Sprachformen wird aus Darstellungsgriinden abgesehen. Wo die
mannliche Form verwendet wird, ist jeweils auch die weibliche oder diverse Form gemeint.
Im Folgenden wird die Josef Barthelme GmbH & Co. KG als Barthelme bezeichnet.
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UNTERNEHMERISCHE
VERANTWORTUNG

Die Einhaltung der geltenden Gesetze und sonstigen Rechtsvorschrif-

ten der Lander, in denen wir tatig sind, ist fir uns selbstverstandlich.

Falls die lokalen Gesetze und Vorschriften weniger restriktiv sind, orien-
tiert sich unser Handeln an den Grundsatzen dieses Code of Conduct.

In Fallen, in denen ein direkter Widerspruch zwischen zwingendem loka-
lem Recht und den in diesem Code of Conduct enthaltenen Grundsatzen
besteht, hat das lokale Recht Vorrang.

Jedoch sind wir bestrebt, die Inhalte des vorliegenden Code of Conduct
einzuhalten.
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1.1 FAIRE ARBEITSBEDINGUNGEN

Die Vergltung richtet sich nach den geltenden Gesetzen sowie ggf. bestehenden, verbindlichen

Tarifvertragen und wird durch die jeweils relevanten, nationalen Mindestlohngesetze erganzt. Die

Mitarbeitenden werden klar, detailliert und regelmafig liber die Zusammensetzung ihres Ar-

beitsentgeltes informiert. Wir halten die geltenden Gesetze und (internationalen) Arbeitsnormen
hinsichtlich der hochstzulassigen Arbeitszeit ein und stellen sicher, dass

» die Arbeitszeit, einschlieBlich Uberstunden, die jeweiligen gesetzlich zulissigen
Hochstgrenzen nicht tberschreitet;

» die Wochenarbeitszeit, einschlieBlich Uberstunden, auch in Ausnahmefillen nicht mehr als
48 Stunden betragt, sofern solche Bestimmungen fehlen;

» die Beschaftigten mindestens einen ganzen Tag pro Kalenderwoche frei haben.

1.2 VIELFALT UND CHANCENGLEICHHEIT
BESEITIGUNG JEGLICHER FORM DER DISKRIMINIERUNG
Wir fordern Chancengleichheit und tolerieren keine Diskriminierung.

Wir behandeln alle Menschen gleich, ungeachtet des Geschlechts, des Alters, der Hautfarbe, der
ethnischen Herkunft, der sexuellen Identitat und Orientierung, einer Behinderung, der Religions-
zugehorigkeit, Weltanschauung oder weiterer personenbezogener Merkmale.

1.3 ACHTUNG DER MENSCHENRECHTE

Wir achten und unterstitzen die Einhaltung der international anerkannten Menschenrechte

Wir respektieren die personliche Wiirde,
Privatsphare und Personlichkeitsrechte jedes Einzelnen.

Wir schiitzen und gewahren das Recht auf Meinungsfreiheit und freie MeinungsauBerung.

Wir dulden keine inakzeptable Behandlung von Mitarbeitenden, wie etwa physische und
psychische Harte, sexuelle und personliche Belastigung oder Diskriminierung.

Wir dulden kein Mobbing und verbale Angriffe
sowie einschiichterndes und ablehnendes Verhalten.
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1.4 VERBOT VON KINDERARBEIT

Wir tolerieren keine Kinderarbeit. Wir stellen keine Mitarbeitenden ein, die nicht ein Mindestalter
von 15 Jahren vorweisen konnen und lassen uns Altersnachweise vorlegen.

In Léandern, die geman der ILO-Konvention Nr. 138 unter die Ausnahme fiir Entwicklungslander
fallen, kann das Mindestalter auf 14 Jahre reduziert werden.

Wir stellen keine Mitarbeitenden fiir gefahrliche Arbeit ein, die nach der ILO-Konvention Nr. 182
nicht ein Mindestalter von 18 Jahren vorweisen konnen.

1.5 VERBOT VON ZWANGSARBEIT
Zwangsarbeit, moderne Sklavenarbeit oder vergleichbare freiheitsberaubende Mainahmen sind
verboten. Jede Art von Arbeit muss freiwillig geleistet werden und es muss die Moglichkeit be-
stehen, das Beschaftigungsverhaltnis jederzeit beenden zu kdnnen.

1.6 VEREINIGUNGSFREIHEIT UND KOLLEKTIVVERHANDLUNGEN

Wir respektieren das Recht der Arbeitnehmer auf Koalitionsfreiheit, Versammlungsfreiheit sowie
auf Kollektiv- und Tarifverhandlungen, soweit dies in dem jeweiligen Land, in dem wir tatig sind,
rechtlich zulassig und maglich ist.

Wenn dies nicht zulassig ist, suchen wir fur unsere Mitarbeitenden sachgerechte Kompromisse.

1.7 ARBEITSSICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ

Wir wahren die Gesundheit unserer Mitarbeiter, indem wir geeignete Gesundheits- und Arbeits-
sicherheitsmaBnahmen ergreifen:

» Implementierung eines betrieblichen Gesundheits- und Arbeitssicherheitsmanagement-
systems

» Einhaltung der geltenden Gesetze und Orientierung an internationalen Standards in Bezug auf
Gesundheit und Arbeitssicherheit

» geeignete Arbeitsplatzgestaltung, Sicherheitsvorschriften und Bereitstellung von geeigneter
personlicher Schutzausriistung

» Implementierung von praventiven Kontrollen, NotfallmaBnahmen, einem Unfallmeldesystem
und weiteren geeigneten MaBnahmen zur kontinuierlichen Verbesserung;

» Zugang zu Trinkwasser in ausreichender Menge sowie zu sauberen sanitaren Einrichtungen

Wir stellen sicher, dass alle unsere Mitarbeitenden entsprechend unterwiesen werden.

CODE OF CONDUCT
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1.8 UMWELT- UND KLIMASCHUTZ | REDUKTION DER CO, - EMISSIONEN

Wir handeln in Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen und orientieren uns an internatio-
nalen Standards, um negative Auswirkungen auf die Umwelt zu minimieren und unsere Aktivi-
taten fir den Umwelt- und Klimaschutz kontinuierlich zu verbessern.

Alle Mitarbeitenden werden zum Thema Umweltschutz sensibilisiert und es werden notwendige
SchulungsmafBnahmen sowie Trainingseinheiten angeboten.

Wir haben geeignete UmweltschutzmaBnahmen ergriffen (z. B. die Implementierung eines be-
trieblichen Umweltschutzmanagementsystems), um die folgenden Themen angemessen abzu-
decken: Zielsetzung, Festlegung und Umsetzung von Maflnahmen sowie deren kontinuierliche
Verbesserung.
Umweltaspekte wie die Reduzierung der CO,-Emissionen, Steigerung der Energieeffizienz sowie
Nutzung erneuerbarer Energien, Sicherstellung der Wasserqualitat und Reduzierung des Was-
serverbrauchs, Sicherstellung der Luftqualitat, Forderung der Ressourceneffizienz, Reduzierung
des Abfalls und seine fachgerechte Entsorgung sowie verantwortlicher Umgang mit gefahrlichen
Stoffen flir Mensch und Umwelt.

1.9 KOMMUNIKATION UND SOZIALE MEDIEN

Wir vertrauen unseren Mitarbeitern hinsichtlich der Nutzung sozialer Medien und stehen dem
aufgeschlossen gegentlber.

Wir erwarten jedoch von jedem Mitarbeiter, dass neben der Einhaltung gesetzlicher Vorgaben
auch die Grenzen der Meinungsfreiheit gewahrt werden.

Ruf- oder geschaftsschiadigende AuBerungen, Beleidigungen, Drohungen und falsche Tat-
sachenbehauptungen werden von Barthelme nicht toleriert und kdnnen zu arbeitsrechtlichen
Konsequenzen fihren.
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GESCHAFTLICHE
BEZIEHUNGEN

Unsere geschaftlichen Entscheidungsprozesse basieren auf einer sach-
lichen Beurteilung und werden durch Fairness und Vertrauen bestimmt.

Unsere unternehmerischen Entscheidungen werden nicht durch private
Interessen beeinflusst.
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2.1 FAIRER UND FREIER WETTBEWERB

Wir handeln in Ubereinstimmung mit dem nationalen und internationalen Wettbewerbs- und
Kartellrecht und beteiligen uns nicht an Preisabsprachen, Aufteilungen von Markten oder
Kunden-, Markt- sowie Angebotsabsprachen.

2.2 GELDWASCHEPRAVENTION

Geldwasche bezeichnet das Verfahren zur Einschleusung illegal erwirtschafteten Geldes bzw.
von illegal erworbenen Vermaogenswerten in den legalen Finanz- und Wirtschaftskreislauf.

Wir kommen unseren gesetzlichen Pflichten zur Geldwaschepravention nach und beteiligen
uns nicht an Transaktionen, die der Verschleierung bzw. Integration von kriminellen oder illegal
erworbenen Vermdgenswerten dienen.

2.3 KORRUPTIONSBEKAMPFUNG

Wir dulden weder Korruption, Bestechung noch Erpressung; sie verhindern faire Wettbewerbs-
bedingungen. Zuwendungen, die mit der Absicht verbunden sind oder den Anschein erwecken
konnten, geschaftliche Entscheidungen zu beeinflussen oder sich einen sonstigen unzuldssigen
Vorteil zu verschaffen, werden in unseren Geschaftsbeziehungen weder versprochen, angeboten,
gewahrt, gefordert oder angenommen noch lassen wir uns diese versprechen.

Ein besonders strenger MaBstab ist im Umgang mit Personen, fiir die besondere straf- und
haftungsrechtliche Regelungen gelten (z. B. Amtstréger), anzuwenden.

2.4 UMGANG MIT KONFLIKTMINERALIEN

Wir ergreifen mit der erforderlichen Sorgfalt MaBnahmen, um in unseren Produkten die Verwen-
dung von Konfliktmineralien zu vermeiden, um so Menschenrechtsverletzungen, Korruption und
Finanzierung von bewaffneten Gruppen oder Ahnlichem vorzubeugen.
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SONSTIGE
INTERESSENKONFLIKTE

Wir vermeiden intern und extern Interessenkonflikte, die die Geschafts-
beziehungen illegitim beeinflussen konnten.

Wenn dies nicht gelingt, legen wir diese Konflikte offen.

3.1 NEBENTATIGKEITEN

Voraussetzung fir die Ausiibung von Nebentatigkeiten ist, dass sie nicht den Interessen von Bart-
helme entgegenstehen. Tatigkeiten fir Wettbewerber bzw. selbststandige Tatigkeit im gleichen
Umfeld sind ausgeschlossen.

4

PRIVATE NUTZUNG
VON FIRMENEIGENTUM

Mit dem Eigentum der Barthelme gehen wir sorgfaltig und verantwor-
tungsbewusst um.

Die private Nutzung von Firmeneigentum ist grundsatzlich nicht erlaubt,
wenn keine anderslautenden individualrechtlichen, kollektivrechtlichen
oder betrieblichen Regelungen bestehen.

CODE OF CONDUCT
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SICHERHEIT UND
INFORMATION

Unsere geschaftlichen Entscheidungsprozesse basieren auf einer sach-
lichen Beurteilung und werden durch Fairness und Vertrauen bestimmt.

Unsere unternehmerischen Entscheidungen werden nicht durch private
Interessen beeinflusst.

5.1 DATENSCHUTZ

Wir verarbeiten, speichern und schiitzen personenbezogene Daten unter Beachtung der gesetz-
lichen Regelungen. So werden personenbezogene Daten vertraulich, nur fur rechtmaBige, zuvor
festgelegte Zwecke und in transparenter Weise erhoben.

Wir verarbeiten personenbezogene Daten nur, wenn sie mit angemessenen technischen und or-

ganisatorischen Mafinahmen gegen Verlust, Veranderung und unerlaubte Verwendung oder Of-
fenlegung geschutzt sind.

5.2 SCHUTZ VON INFORMATION UND GEISTIGEM EIGENTUM

Wir schitzen vertrauliche Informationen und respektieren geistiges Eigentum; Technologie- und
Know-how-Transfer haben so zu erfolgen, dass die geistigen Eigentumsrechte und die Kunden-
informationen, Geschaftsgeheimnisse und nichtoffentliche Informationen geschiitzt sind.

Wir beachten die jeweils geltenden Gesetze zum Schutz von Geschaftsgeheimnissen und behan-
deln vertrauliche Informationen unserer Geschaftspartner entsprechend.



-

UMGANG MIT DEM
BARTHELME-CODEX

Die Regelungen unseres Code of Conduct sind das Fundament unserer
Unternehmenskultur.

Von allen Barthelme-Mitarbeitern wird erwartet, dass sie sich im Sinne
des Code of Conduct verhalten und die Grundsatze kennen und einhalten.

Barthelme fordert aktiv die Kommunikation, die auf dem von uns formu-
lierten Verhaltenskodex basiert.

CODE OF CONDUCT
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VerstoBe gegen unseren Code of Conduct kdnnen nicht nur fiir den Einzelnen persoénlich, sondern
auch fir das Unternehmen Barthelme schwerwiegende Folgen haben. Vorwerfbares, bewusstes
Fehlverhalten wird daher nicht toleriert.

Barthelme sanktioniert Fehlverhalten sowie VerstoBe im Rahmen der gesetzlichen Bestimmun-
gen unabhangig der Position und Rolle der handelnden Personen im Unternehmen.

Unser Ziel ist es, ein Bewusstsein zu schaffen, welches unsere Mitarbeiter negative Aktivitaten
erkennen und benennen lasst. Um das zu erreichen, schaffen wir eine Unternehmenskultur, die
frei von Angst und unerwiinschten Konsequenzen ist.

Unsere Geschaftsfiihrung stellt sicher, dass dieser Kodex in Schulungsprogramme aufgenom-

men und seine Einhaltung iberwacht wird. Unsere Flihrungskrafte nehmen dabei eine besondere

Position ein: Sie sind die ersten Ansprechpartner, wenn es um die Prinzipien des Kodex geht. Sie

sind verantwortlich dafiir, dass die Grundsatze des kollegialen Umgangs eingehalten werden

und verhindern durch ihre Fiihrungsaufgabe maogliche Regelverstof3e. Ebenso fordern sie eine
ehrliche und offene Kommunikation.

Mitarbeiter sind aufgerufen, mogliche Verstof3e gegen den Verhaltenskodex entweder ihrem Vor-
gesetzten zu melden oder anonym unter www.barthelme.hinweisgeberportal.de/frontpage.

Uber dieses Hinweisgeberportal kénnen auch externe Geschaftspartner festgestellte VerstoBe
melden. Wird das Meldeverfahren in Anspruch genommen, hat dies keinerlei negative Folgen fir
den Hinweisgebenden.

Durch solche Meldungen konnen Missstande oder Fehlverhalten aufgedeckt, sowie Mitarbeiter
und das Unternehmen vor Schaden oder Risiken geschiitzt werden.

Jede Meldung wird gepriift. Bei tatsachlichen VerstéBen wird die Personalleitung einbezogen.
Je nach Schwere, kdnnen VerstofB3e zu DisziplinarmaBnahmen bis hin zur Kiindigung fiihren.
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